
Descubriendo el perfil de las 
personas empresarias hoy

Competencias para el éxito



“El mundo está en manos de aquellos que 
tienen el coraje de soñar y correr el riesgo de 

vivir sus sueños”

Paolo Coelho                                                                                                 
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 • La pandemia afectó el balance de muchas empresas y

sobrevivir se convirtió en un desafío.

• Los empresarios y empresarias apostaron a reinventarse,

buscar nuevas líneas de negocio, solicitar financiamiento y

mantener unidos y conectados a sus empleados.

• Los nuevos retos fueron a reorganización y la cohesión de sus

departamentos, la gestión del trabajo en remoto, la retención y

la captación del talento o la reestructuración de las deudas .

• Una circunstancia que fue una ocasión para cambiar de

mentalidad y entender la crisis como una oportunidad.
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r Reinventarse: El futuro no es algo que nos

sentemos a esperar, sino algo que elegimos crear

activamente.

Saber, en un mundo donde la información es tan

accesible, no tiene tanto valor como tener la

capacidad de aprender.

Las crisis son oportunidades para ver ineficiencias

ocultas, cuando las cosas van bien no se ven los

defectos ni lo que se puede mejorar.

Las disrupciones surgen en medio de las

emergencias o de las situaciones imprevistas.
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• El ADN de las empresas ha cambiado :

analizar cómo se modifica el ADN del

sector y qué oportunidades existen.

• La resiliencia y la capacidad del equipo

directivo para aprender

• Incorporar tecnología.

• Ser más ágiles.
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• Los trabajadores quieren que la

empresa se preocupe realmente

por su salud tanto física, como

mental y social.

• Hay que considerar las 3

tendencias : la innovación

tecnológica, la flexibilidad de los

profesionales en sus puestos de

trabajo, priorizando su seguridad y

satisfacción, y el desarrollo de

nuevos modelos laborales.

• Fidelizar a sus empleados y atraer a

los mejores candidatos para tener

ventaja competitiva, potenciar el

compromiso invirtiendo en bienestar

y en formación.
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Proyección

estrategia
Visionario

Creativo

Planeador estratégico

Comunicación

Ventas
Empático

Amigable

Buen escucha

Procesos y 

sistematización
Calculador

Preciso

Exigente

Resultados y 

finanzas
Haciendo

Buscando

Avanzando



El perfil del empresario (a)
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 ✓Apasionado por su

empresa.

✓Generar talentos en su

gente.

✓ Innovador: generar

cambios .

✓Resiliente.

✓Ético y con RSE

✓Ser implecable

✓Creer en ti y en tu

empresa



Una Historia que dicen que es verídica
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Esta es la fuerza que tienen las creencias en 

nuestras vidas. 

Esto es lo que nuestros condicionamientos 

pueden llegar a hacer de nosotros. 

Cuando creemos y confiamos en que se 

puede seguir adelante, nuestras 

posibilidades se multiplican.



“ Nunca empieces un negocio solo por hacer 
dinero…

 empieza un negocio para hacer una diferencia “
Marie Forleo
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¿Tiene alguna pregunta?

CEO CONSULTORES EMPRESARIALES  
OLIVO No. 31 COL SAN JUAN

TEPIC, NAYARIT
TEL 3112102363 Y 73

Ceo Empresariales

WWW.CEOCONSULTORESEMPRESARIALES.COM

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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